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Politica Di Sostenibilita Italia

Webuild Italia e leader italiano nella progettazione e costruzione di grandi infrastrutture complesse, e fonda
le proprie attivita sui principi dello sviluppo sostenibile. Guidato dai propri valori di “Eccellenza”, “Integrita”,
“Rispetto”, “Fiducia” e “Innovazione Sostenibile”, Webuild Italia contribuisce allo sviluppo economico e al
benessere sociale del Paese e all’avanzamento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti dalle Nazioni
Unite, conducendo le proprie attivita nel rispetto dei seguenti principi:

1 Etica e Responsabilita - Webuild Italia siimpegna a operare con integrita e nel pieno rispetto dei pil rigorosi
standard etici, professionali e legali, integrando nei propri processi decisionali e di controllo gli aspetti
economici, sociali e ambientali.

2 Sviluppo condiviso - Webuild Italia adotta un modello di business volto a creare valore condiviso per tutti i
propri stakeholder, attraverso il perseguimento dell’eccellenza per i clienti, solidita economico-finanziaria per
gli investitori, sviluppo e integrita delle persone, tutela dell'ambiente e cura per le comunita.

3 Crescita sostenibile - Webuild Italia siimpegna a sviluppare il business nelle grandi infrastrutture per offrire
ai propri clienti servizi e prodotti ad alto valore aggiunto, che contribuiscano a migliorare il benessere dei
cittadini e in generale delle comunita residenti nelle aree in cui la opera.

4 Eccellenza e innovazione - Webuild Italia collabora attivamente con i propri partner per sviluppare e
impiegare le migliori scelte progettuali e soluzioni tecnologiche, al fine di soddisfare pienamente le
aspettative dei clienti e, al contempo, migliorare la sostenibilita ambientale dei progetti e I'efficienza dei
processi operativi.

5 Tutela e valorizzazione delle persone - Webuild Italia si impegna a creare ambienti di lavoro stimolanti e
dinamici, in cui la tutela della salute e della sicurezza, il rispetto delle diversita, dei diritti umani e lo sviluppo
professionale siano priorita, capaci di attirare e trattenere i migliori talenti, assicurando in tal modo il
raggiungimento degli obiettivi presenti e futuri della Societa.

6 Coinvolgimento della catena di fornitura - Webuild Italia intende promuovere I'adozione di pratiche di
sostenibilita presso i propri fornitori e subappaltatori, al fine di migliorare continuamente le performance
complessive delle proprie attivita e contribuire alla diffusione dei principi dello sviluppo sostenibile nel
settore delle costruzioni.

7 Sviluppo socioeconomico dei territori - Webuild Italia adotta un modello di business orientato a contribuire
alla crescita delle aree in cui opera, mediante creazione di nuova occupazione, formazione professionale,
impiego di fornitori locali, capacity building e iniziative a favore delle comunita.

8 Contrasto al cambiamento climatico - Webuild Italia contribuisce, attraverso le proprie attivita e i propri
progetti, allo sforzo collettivo volto alla mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici. La Societa e
impegnata a ridurre le proprie emissioni di gas ad effetto serra dirette ed indirette, e supporta i propri clienti
nella progettazione e realizzazione di opere resilienti e a basso contenuto di carbonio.

9 Salvaguardia e protezione dell’ambiente - Webuild Italia conduce le proprie attivita individuando le migliori
misure tecniche ed organizzative utili a mitigare i possibili effetti negativi sull’ambiente, al fine di valutare,
monitorare e ridurre i rischi connessi all’'uso delle risorse energetiche, idriche, delle materie prime — incluse
quelle pericolose — e dei rifiuti sull’ambiente naturale, proteggendo la biodiversita delle aree interessate dalle
attivita aziendali da fenomeni di inquinamento.

10 Dialogo e trasparenza - Webuild Italia siimpegna a sviluppare e mantenere relazioni solide e durature con
i propri stakeholder, adottando idonee forme di dialogo e coinvolgimento e ascoltandone le legittime
aspettative.
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Questa Politica, insieme al Codice Etico della Societa, & un punto di riferimento per tutti coloro che lavorano
in Webuild Italia. Il Gruppo si impegna a fornire ai dipendenti assistenza e formazione su questa politica, a
monitorarne la sua applicazione e a verificarne regolarmente i contenuti.

Milano-Roma, dicembre 2021



